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นโยบายด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

บรษัิทได้แต่งตั�งคณะกรรมการความยั�งยืน เพื�อกํากับดูแลนโยบายด้านความ
ยั�งยืนของบรษัิท รวมถึงกําหนดนโยบายเกี�ยวกับการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ตั�งเป�าหมายลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เพื�อแสดงถึงความมุ่งมั�นในการลดผลก
ระทบต่อสิ�งแวดล้อม และเสรมิสรา้งการดาํเนินธุรกิจอย่างยั�งยืนอย่างจรงิจัง

บรษัิทตระหนักถึงความสาํคัญที�เพิ�มขึ�นของความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลง
สภาพภมูอิากาศ และไดด้าํเนินมาตรการเพื�อบรหิารจดัการความเสี�ยงดงักล่าวอยา่ง
เป�นระบบ โดยไดจ้ดัตั�งคณะกรรมการดา้นความยั�งยนื ทําหนา้ที�กําหนดทิศทางและ
กํากับดแูลนโยบายด้านความยั�งยนื รวมถึง หนว่ยงานด้านความยั�งยนื ซึ�งมบีทบาทใน
การดําเนินงานและผลักดนัโครงการด้านความยั�งยนืใหเ้ป�นไปตามนโยบายของบรษัิท
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

1.กรอบการกํากับดูแลด้านความยั�งยืน
กรอบการกํากับดูแลด้านความยั�งยืน มีบทบาทสาํคัญในการกํากับดูแลความเสี�ยงที�
เกี�ยวข้องกับความยั�งยืน และการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการบูรณา
การประเด็นดังกล่าวเข้าสู่กระบวนการตัดสินใจเชงิกลยุทธข์ององค์กร โครงสรา้ง
การกํากับดูแลนี�อยู่ภายใต้การดําเนินงานของ คณะกรรมการด้านความยั�งยืน ซึ�ง
ประกอบด้วยผู้บรหิารระดับสูงและผู้มีอํานาจตัดสินใจหลัก โดยมีหน้าที�รบัผิดชอบดัง
ต่อไปนี�

กําหนดทิศทางเชงิกลยุทธ:์ กําหนดวิสัยทัศน์ เป�าหมาย และนโยบายด้านความ
ยั�งยืนของบรษัิท รวมถึงมาตรการที�เกี�ยวข้องกับการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ
ติดตามและทบทวนแนวทางการดาํเนินงาน: ประเมินประสิทธภิาพของโครงการ
ด้านความยั�งยืนและมาตรการบรรเทาความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ
กํากับดูแลปฏิบัติตามกฎระเบียบ: ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าการดาํเนินงานของ
บรษัิทสอดคล้องกับกรอบแนวทางด้านความยั�งยืนตามมาตรฐานสากล 
บรหิารจัดการความเสี�ยงและประเมินผลการดาํเนินงาน: วิเคราะหค์วามเสี�ยง
ด้านความยั�งยืนที�อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ รวมถึงทบทวนตัวชี�วัดด้านความ
ยั�งยืนขององค์กร และโอกาส และกลยุทธ์

คณะกรรมการด้านความยั�งยืนรายงานตรงต่อ คณะกรรมการบรหิาร และคณะ
กรรมการบรษัิท เพื�อใหม้ั �นใจว่าประเด็นด้านความยั�งยืนได้รบัการพิจารณาในระดับ
นโยบายและถูกรวมเข้าเป�นส่วนหนึ�งของการกํากับดูแลองค์กรโดยรวม



นโยบายการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

หน้า 2/5

2. กรอบการดําเนนิงานด้านความยั�งยนื
กรอบการดําเนินงานด้านความยั�งยนื ทําหนา้ที�แปลงเป�าหมายเชงิกลยุทธด์า้นความ
ยั�งยนืใหเ้ป�นโครงการและแนวทางปฏิบติัที�สามารถดาํเนนิการไดทั้�วทั�งองค์กร โดย
โครงสรา้งการดําเนินงานนี�อยูภ่ายใต้การบรหิารของคณะทํางานดา้นความยั�งยนื ซึ�ง
ประกอบดว้ยตัวแทนจากหน่วยงานหลักขององค์กร โดยมหีนา้ที�รบัผดิชอบดังต่อไปนี�

ดําเนินโครงการดา้นความยั�งยนื: ขบัเคลื�อนโครงการที�เกี�ยวขอ้งกับการลดการ
ปล่อยก๊าซคารบ์อน การเพิ�มประสทิธภิาพพลังงาน และการพฒันาหว่งโซอุ่ปทานที�
เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม
ปฏิบติัการตามนโยบายดา้นการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ: พฒันาและบูรณา
การนโยบายดา้นการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศเขา้สูก่ระบวนการดาํเนินธุรกิจ
ประจาํวนั เพื�อใหส้อดคล้องกับเป�าหมาย การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธเิป�นศูนย์
(Net Zero Emission) ภายในป� 2040

การติดตามขอ้มูล และการรายงานผล:

        - รวมรวมขอ้มูลด้าน ESG ติดตามผลการดาํเนนิงาน และจดัทํารายงานเพื�อเ
           สนอใหค้ณะกรรมการด้านความยั�งยนื และผูม้สีว่นได้เสยี
        - รบัรองความถกูต้อง และความนา่เชื�อถือของขอ้มูลดา้นสิ�งแวดล้อม สงัคม และ   
           ธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance – ESG) โดย
           ผา่นการตรวจสอบและรบัรองจากผูต้รวจสอบอิสระที�ไดร้บัอนญุาต
        - ดาํเนินการขอการรบัรองจาก องค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก  

           (Thailand Greenhouse Gas Management Organization – TGO) 

           เพื�อรบัรองความถกูต้องของขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและใหเ้ป�นไปตาม
           มาตรฐานดา้นความยั�งยนื

การมสีว่นรว่มกับผูม้สีว่นไดเ้สยี: ทํางานรว่มกับหนว่ยงานภายในบรษัิท บรษัิทรว่ม
อุตสาหกรรม หนว่ยงานกํากับดแูล และองค์กรภาคประชาสงัคม เพื�อเสรมิสรา้ง
ความตระหนักรู ้และผลกระทบดา้นความยั�งยนืในวงกวา้ง

ด้วยโครงสรา้งการกํากับดแูลดา้นความยั�งยนืของบรษัิทในป�จจุบนั บรษัิทมั�นใจวา่จะ
สามารถขบัเคลื�อนทั�งกลยุทธ ์และการดาํเนนิงานดา้นความยั�งยนื เพื�อสรา้งความ
สามารถในการปรบัตัวต่อความท้าทายด้านสิ�งแวดล้อม และธุรกิจในระยะยาว ตลอดจน
รกัษาความโปรง่ใส และความรบัผดิชอบในการรายงานขอ้มูลดา้นสิ�งแวดล้อม สงัคม
และธรรมาภิบาล (ESG) อยา่งมมีาตรฐาน
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การประเมนิความเสี�ยงและโอกาสจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

เพื�อใหส้อดคล้องกับวตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธข์องกลุ่มบรษัิท บรษัิทไดน้าํกรอบการ
ประเมนิความเสี�ยงและโอกาสจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศของบรษัิท อิออน
ไฟแนนเชยีล เซอรว์สิ จาํกัด ซึ�งเป�นบรษัิทแมข่องบรษัิทมาใช ้การดําเนนิการนี�ชว่ย
ใหก้ารประเมนิผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น และการนาํกลยุทธก์ารบรรเทาผลกระทบที�มี
ประสทิธภิาพไปปฏิบติัเป�นไปอยา่งสอดคล้องกันทั�วทั�งกลุ่มบรษัิท

1.แนวทางการวเิคราะห์สถานการณ์
ประเมนิความเสี�ยงและโอกาสที�เกี�ยวขอ้งกับการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศภายใต้
2 สถานการณ:์

องศาเซลเซยีส - นโยบายสภาพภมูอิากาสที�เขม้งวด และการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกที�ลดลง
4.0 องศาเซลเซยีส – นโยบายสภาพภมูอิากาศที�ยดืหยุน่ และการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกที�สงูขึ�น

2. การแจกแจงความเสี�ยงและโอกาส
ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนผา่น (Transition Risk) – ความเสี�ยงที�เกิดจากการ
เปลี�ยนแปลงดา้นนโยบาย, ตลาด, และเทคโนโลยี
ความเสี�ยงทางกายภาพ (Physical Risk) – ความเสี�ยงจากภัยพบิติัที�เกี�ยวขอ้ง
กับสภาพภมูอิากาศแลละการเปลี�ยนแปลงสิ�งแวดล้อม
โอกาส – ประโยชน์ที�อาจเกิดขึ�นจากการปรบัตัวต่อสภาพภมูอิากาศ และความ
พยายามดา้นความยั�งยนื

3. การประเมนิผลกระทบของความเสี�ยง
ประเมนิผลกระทบของแต่ละความเสี�ยงและโอกาสต่อกลุ่มบรษัิท

4.การกําหนดเป�าระยะเวลา 
ระยะสั�น – ป�จจุบนั ถึง 5 ป�
ระยะกลาง – 5 ถึง 10 ป�
ระยะยาว - มากกวา่ 10 ป�
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ความเสี�ยง และโอกาสที�เกี�ยวขอ้งกับการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศที�มนียัสาํคัญ
และระดับผลกระทบต่อกลุ่มบรษัิทตามสถานการณที์�ระบุ

การจาํแนก
ประเภทความ
เสี�ยง ขั�นที� 1

การจาํแนก
ประเภทความ
เสี�ยง ขั�นที� 2

การจาํแนก
ประเภทความ
เสี�ยง ขั�นที� 3

ผลกระทบ ระยะเวลา
กรณี

1.5 องศา
กรณี

4.0 องศา

ความเสี�ยง
จากการ
เปลี�ยนผา่น

ความเสี�ยง
ด้านกฎหมาย
และกฎระเบยีบ

ภาษีคารบ์อน

ค่าใชจ้า่ยภาษี
ที�เพิ�มขึ�น
เนื�องจากภาษี
คารบ์อน

ระยะสั�น - ระยะ
ยาว

สงู สงู

ความเสี�ยง
ตลาด

ราคาพลังงาน
เพิ�มสงูขึ�น

ต้นทนุ
พลังงานที�เพิ�ม
ขึ�นอันเนื�องมา
จากการจดัหา
พลังงาน
หมุนเวยีน

ระยะสั�น - ระยะ
ยาว สงู สงู

ความเสี�ยง
ด้านเทคโนโลยี

การ
เปลี�ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี
เชน่ การใช้
เทคโนโลยจีาก
พลังงาน
สะอาด และลด
การใช้
เทคโนโลยทีี�มี
ผลกระทบต่อ
สิ�งแวดล้อม

ต้นทนุการ
ดําเนนิงาน
เพิ�มขึ�น หรอื
สงูกวา่คู่แขง่
ขดีความ
สามารถในการ
แขง่ขนัลดลง
และสญูเสยี
สว่นแบง่
ตลาดใหคู้่แขง่
ที�มศัีกยภาพ
ด้านเทคโนโลยี
สงูกวา่

ระยะสั�น - ระยะ
กลาง

ปานกลาง สงู

ความเสี�ยง
ทางกายภาพ

ความเสี�ยง
เฉียบพลัน

ภัยพบิติั
รุนแรง เชน่
พายุไต้ฝุ�น
และนํ�าท่วม

ความเสยีหาย
ต่อโครงสรา้ง
พื�นฐาน สิ�ง
อํานวยความ
สะดวก และ
อุปกรณ์
ต้นทนุที�เพิ�ม
ขึ�น ความเสี�ยง
ที�สงูขึ�นในการ
ั ็ ี�ใ

ระยะกลาง -
ระยะยาว

ปานกลาง สงู

ความเสี�ยง
เรื�อรงั

อุณหภมูเิฉลี�ย
สงูขึ�น และ
ระดบันํ�าทะเล
เพิ�มสงูขึ�น

ปานกลาง สงู
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ตารางการประเมนิโอกาสจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

การจาํแนก
ประเภทโอกาส

ขั�นที� 1

การจาํแนกประเภท
โอกาส ขั�นที� 2

การจาํแนกประเภท
โอกาส ขั�นที� 3 ผลกระทบ ระยะเวลา

กรณี
1.5 องศา

กรณี
4.0 องศา

โอกาส

โอกาสดา้นการ
พฒันาประสทิธภิาพ
การใชพ้ลังงาน/
ทรพัยากร

ภาษีคารบ์อน

การลดผลกระทบจากการจดั
เก็บภาษีคารบ์อนผา่นการลด
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
(เชน่ การออกบตัรเครดติรปู
แบบดจิทัิล และการตั�ง
สาํนกังานใหญใ่นอาคารที�ได้
รบัรองมาตรฐาน
ประสทิธภิาพพลังงาน
LEED)

ระยะสั�น - ระยะ
ยาว

สงู สงู

โอกาสดา้น
นวตักรรม
ผลิตภัณฑ์และการ
บรกิารทางการเงิน

ความต้องการ
ผลิตภัณฑ์และ
บรกิารทางการเงินที�
เกี�ยวขอ้งกับการ
เปลี�ยนแปลงของ
สภาพภมูอิากาศ

รายไดเ้พิ�มขึ�นจากการพฒันา
และจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ใหม่
(เชน่ สนิเชื�อเชา่ซื�อ
จกัรยานยนต์ไฟฟ�า และสนิ
เชื�อสาํหรบัติดตั�งโซลาร์
เซลล์)

ระยะกลาง -
ระยะยาว สงู สงู

โอกาสในการขยาย
ตลาด หรอืกลุ่ม
ลกูค้าเป�าหมายใหม่

การมสีว่นรว่มกับ
กลุ่มลกูค้าที�ใหค้วาม
สาํคัญกับสิ�ง
แวดล้อม

โอกาสในการสรา้งแบรนด์
และความสมัพนัธกั์บกลุ่ม
ลกูค้าที�มคีวามตระหนกัดา้น
สิ�งแวดล้อมมากขึ�น

ระยะกลาง -
ระยะยาว ปานกลาง สงู

โอกาสในการสรา้ง
ความสามารถในการ
ปรบัตัว และ
กระบวนการ
Digitalization

ความสามารถดาํเนนิ
ธุรกิจไดอ้ยา่งต่อ
เนื�องและมี
ประสทิธภิาพ

โอกาสในการลงทนุใน
เทคโนโลย ีและดจิทัิล เพื�อให้
สามารถดาํเนนิธุรกิจไดอ้ยา่ง
ต่อเนื�อง และมปีระสทิธภิาพ
ท่ามกลางความเสี�ยงที�เพิ�ม
ขึ�น เชน่ ภัยพบิติัทาง
ธรรมชาติ กฎระเบยีบดา้นสิ�ง
แวดล้อมที�เพิ�มขึ�น และการ
เปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของ
ลกูค้า

ระยะกลาง -
ระยะยาว

ปานกลาง สงู


